
女性の活躍に関する情報公表について 

 

                 社会福祉法人さいたま市社会福祉協議会 

 

１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合 

  （令和６年４月１日から令和７年３月３１日までに採用した職員の状況） 

 

 

正規職員 嘱託職員 臨時職員 

地域福祉 

コーディ 

ネーター 

宅配食事 

サービス 

推進協力員 

生活支援員 専門職員 

男 性 ２ ０ １ １ ２ ０ ０ 

女 性 ４ ４ ４ ４ ４ ３ ２ 

合 計 ６ ４ ５ ５ ６ ３ ２ 

女性の 

割 合 

（％） 

６６．７ １００．０ ８０．０ ８０．０ ６６．７ １００．０ １００．０ 

 ※正規職員以外は有期契約職員 

 

（１）令和６年度採用者全体での女性が占める割合（正規職員）     ６６．７％ 

 

   （２）令和６年度採用者全体での女性が占める割合（有期契約職員）   ８４．０％ 

 

２ 男女別の再雇用の実績 

  （令和６年４月１日から令和７年３月３１日までに再雇用した職員の状況） 

 

 再雇用職員 再雇用専門職員 

男 性 ０ ０ 

女 性 ０ ２ 

合 計 ０ ２ 

 

 

 

                            令和７年４月１日 更新 


