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社会福祉法人さいたま市社会福祉協議会役員報酬等に関する規則 

 

 （趣 旨 ）  

第 １ 条  こ の 規則 は 、社 会 福 祉 法人 さ いた ま 市 社 会福 祉 協議 会 の 常

勤 役 員 及 び 統 括 参 与 （以 下 「 常 勤役 員 等」 と い う 。公 益 法人 等 へ

の さ い た ま 市 職 員 の 派遣 等 に 関 する 条 例 (平 成 １ ３ 年 さ いた ま 市

条 例 第 ３ ０ ３ 号 ） の 規定 に 基 づ き派 遣 され る 職 員 で、 常 勤役 員 等

の 職 に あ る も の は 除 く 。）の報 酬 等 に つい て 必 要 な事 項 を定 め る も

の と す る 。  

（ 報酬 ）  

第 ２ 条  常 勤 役員 等 には 、 こ の 規則 に より 報 酬 を 支給 す る。  

 （報 酬 額 ）  

第 ３条  常 勤 役 員 等 に 対 す る 報酬 は 、 月 額３ ０ ０ ,０ ０ ０ 円 と す る 。 

（ 期 末 手 当 ）  

第 ３ 条 の ２  常 勤 役 員 等 で ６ 月 １ 日 及 び １ ２ 月 １ 日 （ 以 下 こ れ ら の

日 を「 基 準日 」と い う 。）に それ ぞ れ 在職 す る も のに 期 末手 当 を 支

給 す る 。 こ れ ら の 基 準 日 前 の １ 月 以 内 に 退 任 し 、 又 は 死 亡 し た 者

に つい て も 同 様と す る 。  

２  期 末 手 当 の 額 は 、 期 末 手 当 基 礎 額 に 、 別 表 の 割 合 を 乗 じ て 得 た

額 に 、 基 準 日 以 前 ６ 月 以 内 の 期 間 に お け る そ の 者 の 在 職 期 間 の 次

の 各 号 に 掲 げ る 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た

額 とす る 。  

⑴   ６月  １ ０ ０ 分 の １０ ０  

⑵   ５月 以 上 ６ 月 未 満  １ ０ ０ 分 の８ ０  

⑶   ３月 以 上 ５ 月 未 満  １ ０ ０ 分 の６ ０  

⑷   ３月 未 満  １ ０ ０ 分の ３ ０  

３  前 項 の 期 末 手 当 基 礎 額 は 、 そ れ ぞ れ の 基 準 日 現 在 （ 第 １ 項 後 段

に 規 定 す る 者 に あ っ て は 、 退 任 し 、 又 は 死 亡 し た 日 現 在 ） に お い

て 常 勤 役 員 等 が 受 け る べ き 報 酬 の 月 額 に 、 １ ０ ０ 分 の ２ ０ を 乗 じ

て 得た 額 を 加 算し た 額 と す る 。  

 （通 勤 手 当 ）  

第 ４ 条  常 勤役 員 等 に は「 通 勤手 当 」 を 支給 す る。  

２  前 項 の 通 勤 手 当 の 額 は 、 職 員給 与 規則 の 例 に よる 。  

 （支 払 い 方 法 ）  

第 ５ 条  常 勤 役員 等 の報 酬 、期 末手 当 及び 通 勤 手 当の 支 払い 方 法 は 、

職 員給 与 規 則 の例 に よ る 。  

 （旅 費 ）  

第 ６ 条  常 勤 役員 等 が業 務 の た め旅 行 した と き は 、そ の 旅行 に つ い

て 旅費 を 支 給 する 。  

２  旅 費 の 額 及 び 支 給 方 法 は 、 旅費 規 則の 例 に よ る。  

 （委 任 ）  

第 ７ 条  こ の 規則 に 定め る も の のほ か 、必 要 な 事 項は 、 会長 が 別 に

定 める 。  
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   附  則  

 この 規 則 は 、 平 成 １ ３ 年 ８ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

附  則  

 この 規 則 は 、 平 成 １ ４ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

附 則 

 この 規 則 は 、 平 成 １ ４ 年 ６ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 １ ５ 年 1 月 1 日 から 施 行 す る。 た だし 、 第 ２

条 の規 定 は 、 平成 １ ５ 年 ４ 月 １ 日か ら 施行 す る 。  

 （平 成 １ ５ 年 ６ 月 に 支 給 す る 期末 手 当に 関 す る 経過 措 置）  

２  平 成 １ ５ 年 ６ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 に 関 す る 第 ２ 条 の 規 定 に よ

る 改 正 後 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉 協 議 会 役 員 報 酬 等 に

関 する 規 則 第 ３条 の ２ 第 ２ 項 の 規定 の 適用 に つ い ては 、同 項 中「 ６

月 以 内 」 と あ る の は 「 ３ 月 以 内 」 と 、 同 項 第 １ 号 中 「 ６ 月 」 と あ

る の は 「 ３ 月 」 と 、 同 項 第 ２ 号 中 「 ５ 月 以 上 ６ 月 未 満 」 と あ る の

は 「 ２ 月 １ ５ 日 以 上 ３ 月 未 満 」 と 、 同 項 第 ３ 号 中 「 ３ 月 以 上 ５ 月

未 満 」 と あ る の は 「 １ 月 １ ５ 日 以 上 ２ 月 １ ５ 日 未 満 」 と 、 同 項 第

４ 号中 「 ３ 月 未満 」 と あ る の は 「１ 月 １５ 日 未 満 」と す る。  

 （委 任 ）  

３  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 用な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

こ の 規 則 は 、 平 成 １ ５ 年 １ ２ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第 ２

条 の 規 定 は 、 平 成 １ ６ 年 ４ 月 １ 日か ら 施行 す る 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

 この 規 則 は 、 平 成 １ ８ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は、 平 成 ２ １ 年 １ ２月 １ 日 か ら 施 行 する 。 た だ し 、 第

２ 条の 規 定 に つ い て は、 平 成 ２ ２年 ４ 月１ 日 か ら 施行 す る。  

（ 平成 ２ １ 年 １２ 月 に 支 給 す る 期末 手 当に 関 す る 特例 措 置）  

２  平 成 ２ １ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 の 額 は 、 第 １ 条 の 規 定 に

よ る 改 正 後 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉 協 議 会 役 員 報 酬 等

に 関 す る 規 則 に か か わ ら ず 、 こ れ ら の 規 定 に よ り 算 出 さ れ る 平 成

２ １年 １ ２ 月 に支 給 す る 期 末 手 当の 額（ 以 下 のこ の 項 に おい て「 基

準 額 」とい う 。）か ら次 に 掲 げ る額 の 合計 額（ 以 下「 調 整額 」と い

う 。）に 相 当す る 額 を 減 じ た 額 とす る。こ の 場合 に お い て、調 整額

が 基 準 額 以 上 と な る と き は 、 平 成 ２ １ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手

当 は、 支 給 し ない 。  

⑴  平 成 ２ １ 年 ４ 月 １ 日 に お い て 常 勤 役 員 が 受 け る べ き 報 酬 月 額
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に １ ０ ０ 分 の ０ ． ２ １ を 乗 じ て 得 た 額 に 、 同 年 ４ 月 か ら 施 行 日

の 属 す る 月 の 前 月 ま で の 月 数 （ 同 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 日 の 前 日

ま で の 期 間 に お い て 在 職 し な か っ た 期 間 、 報 酬 を さ れ な か っ た

期 間 そ の 他 会 長 が 別 に 定 め る 期 間 が あ る 常 勤 役 員 に あ っ て は 、

当 該 月 数 か ら 当 該 期 間 を 考 慮 し て 会 長 が 別 に 定 め る 月 数 を 減 じ

た 月数 ） を 乗 じて 得 た額  

⑵  平 成 ２ １ 年 ６ 月 に 支 給 さ れ た 期 末 手 当 の 額 に １ ０ ０ 分 の ０ ．

２ １ を 乗 じ て 得 た 額  

（ 委任 ）  

３  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第

２ 条の 規 定 は 、平 成 ２ ３ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

 （平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る期 末 手当 に 関 す る特 例 措置 ）  

２  平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 の 額 は 、 第 １ 条 の 規 定 に

よ る 改 正 後 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉 協 議 会 役 員 報 酬 に

関 す る 規 則 に か か わ ら ず 、 こ れ ら の 規 定 に よ り 算 出 さ れ る 平 成 ２

２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 の 額 （ 以 下 こ の 項 に お い て 「 基 準

額 」と い う 。）か ら 次 に 掲 げ る 額 の合 計 額（以 下「 調 整 額 」とい う 。）

に 相 当 す る 額 を 減 じ た 額 と す る 。 こ の 場 合 に お い て は 、 調 整 額 が

基 準 額 以 上 と な る と き は 、 平 成 ２ ２ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当

は 、支 給 し な い。  

⑴  平 成 ２ ２ 年 ４ 月 １ 日 に お い て 常 勤 役 員 が 受 け る べ き 報 酬 月 額

に １ ０ ０ 分 の ０ ． ４ を 乗 じ て 得 た 額 に 、 同 年 ４ 月 か ら 施 行 日 の

属 す る 月 の 前 月 ま で の 月 数 （ 同 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 日 の 前 日 ま

で の 期 間 に お い て 在 職 し な か っ た 期 間 、 報 酬 額 を 支 給 さ れ な か

っ た 期 間 そ の 他 会 長 が 別 に 定 め る 期 間 が あ る 常 勤 役 員 に あ っ て

は 、 当 該 月 数 か ら 当 該 期 間 を 考 慮 し て 会 長 が 別 に 定 め る 月 数 を

減 じた 月 数 ） を乗 じ て得 た 額  

⑵  平 成 ２２ 年 ６ 月 に 支 給 され た 期 末 手 当 の 額の 合 計 額 に １ ００

分 の０ ． ４ を 乗じ て 得 た 額  

 （委 任 ）  

３  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ３ 年 １ ２月 １ 日か ら 施 行 する 。  

 （平 成 ２ ３ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る期 末 手当 に 関 す る特 例 措置 ）  

２  平 成 ２ ３ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末 手 当 の 額 は 、 社 会 福 祉 法 人 さ

い た ま 市 社 会 福 祉 協 議 会 役 員 報 酬 等 に 関 す る 規 則 に か か わ ら ず 、

こ れ ら の 規 定 に よ り 算 出 さ れ る 平 成 ２ ３ 年 １ ２ 月 に 支 給 す る 期 末
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手 当の 額（ 以 下 こ の 項 に お い て「 基 準 額 」と いう 。）か ら次 に 掲 げ

る 額の 合 計 額（ 以 下「 調 整 額 」とい う 。）に 相当 す る 額 を減 じ た 額

と する 。こ の 場 合 に おい て は 、調整 額 が基 準 額 以 上と な ると き は 、

平 成２ ３ 年 １ ２月 に 支 給 す る 期 末手 当 は、 支 給 し ない 。  

⑴  平 成 ２ ３ 年 ４ 月 １ 日 に お い て 常 勤 役 員 が 受 け る べ き 報 酬 月 額

に １ ０ ０ 分 の ０ ． ３ ６ を 乗 じ て 得 た 額 に 、 同 年 ４ 月 か ら 施 行 日

の 属 す る 月 の 前 月 ま で の 月 数 （ 同 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 日 の 前 日

ま で の 期 間 に お い て 在 職 し な か っ た 期 間 、 報 酬 額 を 支 給 さ れ な

か っ た 期 間 そ の 他 会 長 が 別 に 定 め る 期 間 が あ る 常 勤 役 員 に あ っ

て は 、 当 該 月 数 か ら 当 該 期 間 を 考 慮 し て 会 長 が 別 に 定 め る 月 数

を 減じ た 月 数 ）を 乗 じて 得 た 額  

⑵  平 成 ２３ 年 ６ 月 に 支 給 され た 期 末 手 当 の 額の 合 計 額 に １ ００

分 の０ ． ３ ６ を乗 じ て 得 た 額  

 （委 任 ）  

３  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ７ 年 ３ 月 １ ６ 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第

２ 条の 規 定 は 、 平 成 ２７ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

 （適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬 等 に 関す る 規 則（ 以 下「 改正 後 の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。） の 規 定 は 平 成 ２ ６ 年 １２ 月 １日 か ら 適 用す る 。  

 （期 末 手 当 の 内 払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 を 適 用 す る 場 合 に お い て は 、 第

１ 条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉 協 議

会 役 員 報 酬 等 に 関 す る 規 則 の 規 定 に 基 づ い て 支 給 さ れ た 期 末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な

す 。  

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 め る 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ８ 年 １ 月 １ ４ 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第

２ 条の 規 定 は 、 平 成 ２８ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

 （適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬 等 に 関す る 規 則（ 以 下「 改正 後 の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。） の 規 定 は 平 成 ２ ７ 年 １２ 月 １日 か ら 適 用す る 。  

 （期 末 手 当 の 内 払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 を 適 用 す る 場 合 に お い て は 、 第
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１ 条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 社 会 福 祉 法 人 さ い た ま 市 社 会 福 祉 協 議

会 役 員 報 酬 等 に 関 す る 規 則 の 規 定 に 基 づ い て 支 給 さ れ た 期 末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な

す 。  

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 め る 。  

   附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ２ ９ 年 ２ 月７ 日 から 施 行 す る。 た だし 、 第 ２

条 の規 定 は 、 平成 ２ ９ 年 ４ 月 １ 日か ら 施行 す る 。  

 （適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の社 会 福祉 法 人 さ いた ま 市社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬等 に 関 す る 規 則（ 以 下「 改 正 後の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。 ） の 規定 は 平 成 ２ ８ 年 １２ 月 １日 か ら 適 用す る 。  

 （期 末 手 当 の 内 払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規定 を 適用 す る 場 合に お いて は 、 第

１ 条の 規 定 に よる 改 正 前 の 社 会 福祉 法 人さ い た ま 市社 会 福祉 協 議

会 役員 報 酬 等 に関 す る 規 則 の 規 定に 基 づい て 支 給 され た 期末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な す 。 

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附  則  

 この 規 則 は 、 平 成 ２ ９ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

    附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ３ ０ 年 ３ 月２ ７ 日か ら 施 行 する 。 ただ し 、 第

２ 条の 規 定 は 、平 成 ３ ０ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

 （適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の社 会 福祉 法 人 さ いた ま 市社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬等 に 関 す る 規 則（ 以 下「 改 正 後の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。 ） の 規定 は 平 成 ２ ９ 年 １２ 月 １日 か ら 適 用す る 。  

 （期 末 手 当 の 内 払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規定 を 適用 す る 場 合に お いて は 、 第

１ 条の 規 定 に よる 改 正 前 の 社 会 福祉 法 人さ い た ま 市社 会 福祉 協 議
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会 役員 報 酬 等 に関 す る 規 則 の 規 定に 基 づい て 支 給 され た 期末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な す 。 

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附  則  

 （施 行 期 日 ）  

１  こ の 規 則 は 、 平 成 ３ １ 年 ３ 月２ ７ 日か ら 施 行 する 。 ただ し 、 第

２ 条の 規 定 は 、平 成 ３ １ 年 ４ 月 １日 か ら施 行 す る 。  

 （適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の社 会 福祉 法 人 さ いた ま 市社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬等 に 関 す る 規 則（ 以 下「 改 正 後の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。 ） の 規定 は 平 成 ３ ０ 年 １２ 月 １日 か ら 適 用す る 。  

 （期 末 手 当 の 内 払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規定 を 適用 す る 場 合に お いて は 、 第

１ 条の 規 定 に よる 改 正 前 の 社 会 福祉 法 人さ い た ま 市社 会 福祉 協 議

会 役員 報 酬 等 に関 す る 規 則 の 規 定に 基 づい て 支 給 され た 期末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な す 。 

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附  則  

 この 規 則 は 、 令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日か ら 施行 す る 。  

   附  則  

 この 規 則 は 、 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日か ら 施行 す る 。  

附 則 

（施行期日） 

１  こ の 規 則 は 、 令 和 ５ 年 ３ 月 ２８ 日 から 施 行 す る。 た だし 、 第 ２

条 の規 定 は 、 令和 ５ 年 ４ 月 １ 日 から 施 行す る 。  

（ 適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の社 会 福祉 法 人 さ いた ま 市社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬等 に 関 す る 規 則（ 以 下「 改 正 後の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。 ） の 規定 は 令 和 ４ 年 １ ２月 １ 日か ら 適 用 する 。  

（ 期末 手 当 の 内払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規定 を 適用 す る 場 合に お いて は 、 第
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１ 条の 規 定 に よる 改 正 前 の 社 会 福祉 法 人さ い た ま 市社 会 福祉 協 議

会 役員 報 酬 等 に関 す る 規 則 の 規 定に 基 づい て 支 給 され た 期末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な す 。 

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

附 則 

（施行期日） 

１  こ の 規 則 は 、 令 和 ６ 年 ３ 月 ２６ 日 から 施 行 す る。 た だし 、 第 ２

条 の規 定 は 、 令和 ６ 年 ４ 月 １ 日 から 施 行す る 。  

（ 適 用 ）  

２  第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の社 会 福祉 法 人 さ いた ま 市社 会 福 祉

協 議会 役 員 報 酬等 に 関 す る 規 則（ 以 下「 改 正 後の 役 員 報 酬等 規 則 」

と いう 。 ） の 規定 は 令 和 ５ 年 １ ２月 １ 日か ら 適 用 する 。  

（ 期末 手 当 の 内払 ）  

３  改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規定 を 適用 す る 場 合に お いて は 、 第

１ 条の 規 定 に よる 改 正 前 の 社 会 福祉 法 人さ い た ま 市社 会 福祉 協 議

会 役員 報 酬 等 に関 す る 規 則 の 規 定に 基 づい て 支 給 され た 期末 手 当

は 改 正 後 の 役 員 報 酬 等 規 則 の 規 定 に よ る 期 末 手 当 の 内 払 と み な す 。 

 （委 任 ）  

４  前 項 に 定 め る も の の ほ か 、この 規 則の 施 行 に 関し 必 要な 事 項 は 、

会 長が 別 に 定 める 。  

 

別 表 （ 第 ３ 条 の ２ 関 係 ）  

支 給月  ６ 月  １ ２月  

割  合  １ ０ ０ 分 の １ １７ .５  １ ００ 分 の １ １７ .５  

 


